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Leiders van Morgen

Wybierz kierunek. Prowadz z przekonaniem.

Twoj zakres odpowiedzialnosci rosnie. Teraz chcesz swiadomie okresli¢, jakim liderem by¢ i dokad
prowadzi¢ zespot oraz firme w nadchodzacych latach. Leiders van Morgen tgczy osobiste ambicje z
jasnymi decyzjami, przekonujgcym przywodztwem i satysfakcjg z pracy.

Jasny kierunek na nadchodzace lata.

Co chcesz zbudowac? Jaka rola do Ciebie pasuje? Czego przysztos¢ firmy wymaga od Ciebie i zespotu?
Jako miody lider, przedsiebiorca lub sukcesor konkretyzujesz ambicje i tgczysz je z kierunkiem
organizacji. Pomaga to wybierac z przekonaniem, pilnowac priorytetow i angazowac ludzi. Z miejscem na
rozwdj, lojalnosc¢ i radosé¢ z pracy.

Skuteczniejsza komunikacja. Mniej niejasnosci i stresu.

Pracujesz nad odpowiedzialno$cig, komunikacja, kultura, strategig i sukcesjg. Cwiczysz na biezacych
sytuacjach: trudnej rozmowie, niejasnych oczekiwaniach czy powracajgcej decyzji. Indywidualne
wsparcie i informacja zwrotna od grupy pomagajg jasno komunikowac, wyznaczac granice i dzieli¢
odpowiedzialno$¢. To pomaga ograniczaé nieporozumienia, zbedne uzgodnienia i napiecia.

Co zyskujesz?

Odzyskaj czas w codziennej pracy

Od razu stosujesz praktyczne narzedzia w rozmowach i decyzjach juz obecnych w kalendarzu. Jasne
ustalenia i wieksza odpowiedzialnos$¢ ograniczajg powtdrzenia, poprawki i pytania stale wracajgce do
Ciebie.

Wiecej przekonania i jasny kierunek
Przekfadasz ambicje na decyzje dotyczgce kolejnych lat. Zespot wie, dokad zmierza, dlaczego jest to
wazne i jaki jest wkiad kazdej osoby.

Wiecej lojalnosci i satysfakcji
Rozwdj, zaufanie i odpowiednia odpowiedzialno$¢ wzmacniajg wiez z firmg. Budujesz zespot, w ktorym
ludzie chcg wnosi¢ swoj wkiad i czerpig rados¢ ze wspotpracy.
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Od wnioskdéw do rezultatow

Inwestycja, ktéra dziala w praktyce.

Dziewie¢ dni grupowych wymaga czasu. Stosujesz narzedzia od razu w biezgcych rozmowach i
decyzjach. Mniej niejasnosci, krotsze uzgodnienia i wieksza samodzielnos¢ moga zwrdécic ten czas. Ustal
wczesniej dwie lub trzy poprawy powigzane z kierunkiem firmy. Ocen je w potowie programu i na koncu.

W Mammoet Bram van Stiphout rozwingt umiejetno$¢ kierowania wspotpracg miedzy dziatami i otrzymat
wiekszg odpowiedzialnosé.

Dla firm, w ktorych codziennie liczy sie wykonanie. Silniejsze relacje z pracownikami, klientami i
dostawcami pomagajg ogranicza¢ nieporozumienia, poprawki, opdznienia i mozliwg do unikniecia
rotacje. To wspiera rentownos¢ dziatalnosci firmy: nizsze koszty btedéw, zachowanie wiedzy i ludzi,
silniejsze relacje oraz lepsze marze. Powigz dziatania z priorytetami strategicznymi, przypisz
odpowiedzialnos¢ i sprawdzaj z kierownictwem czas realizacji, koszty poprawek oraz utrzymanie
pracownikow.

Grupa, ktéra poszerza perspektywe i sie¢ kontaktow

Do dwunastu uczestnikow z réznych firm, dobranych po rozmowie wstepnej, bez bezposrednich
konkurentow. Szes¢ z dziewieciu dni grupowych odbywa sie w firmach. Poznajesz inne organizacje od
srodka, a podczas pozniejszych spotkan networkingowych spotykasz przedsiebiorcow i lideréw.
Poszerzasz perspektywe i sie¢ kontaktéw poza wiasng organizacjg i branza.

Informacje praktyczne i inwestycja

Forma 9 dni grupowych, w tym 6 w firmach

Czas trwania Okoto dziewieciu miesiecy

Dla kogo Przedsigbiorcy, sukcesorzy, mtodzi profesjonalisci i mtodzi liderzy
Grupa Maksymalnie 12 oséb; bez bezposrednich konkurentow
Wsparcie Nielimitowane sesje indywidualne w trakcie programu i po nim
Start 14 pazdziernika 2026 r.; kolejna grupa w potowie marca 2027 r.
Inwestycja 6 000 EUR za osobe, bez VAT

Jaki kierunek wybierasz na nadchodzace lata? Porozmawiaj o swoich ambicjach i ich realizacji razem z
zespotem, z wiekszym przekonaniem, lojalnoscia i satysfakcja.

Umoéw rozmowe wstepng
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