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Korter door de bocht

Przekuj doswiadczenie w zdecydowane dziatanie.

Masz wieloletnie doswiadczenie i znasz swoj fach. Kolejny krok to bardziej Swiadome wykorzystanie tej
wiedzy: dla wkasnych ambiciji, zespotu i aktualnych potrzeb firmy. Korter door de bocht tgczy wglagd w
siebie z zachowaniami, ktére umozliwiajg zmiany i osigganie wynikow.

Jaki wklad chcesz teraz wnies¢?

Doswiadczenie to bogata podstawa do zrozumienia, co Cie napedza, co daje Ci energie i gdzie chcesz
cos zmieni¢. Okreslasz, jak Twoje ambicje tgczg sie z kierunkiem rozwoju firmy. Czego wymaga to od
Twojej roli, decyzji i zachowania? Wzmacniasz wiasng wiez z organizacjg i pomagasz zespotowi zrobic
to samo.

Zrozum motywacje. Zmien zachowanie.

Psychologia pomaga zrozumie¢, dlaczego ludzie biorg odpowiedzialnosc¢, wycofujg sie lub stawiajg opor.
Kluczowych jest pie¢ czynnikéw: Mistrzostwo, Autonomia, Sprawiedliwos¢, Wiez i Status.
Analizujesz wtasne wzorce i uczysz sie rozpoznawac je u innych. Okreslasz interesy, oczekiwania i
zaleznosci w zespole, miedzy dziatami oraz w relacjach z klientami i dostawcami. To podstawa
skuteczniejszego przywddztwa i silniejszych relacji wewnetrznych i zewnetrznych.

Co zyskujesz?

Bardziej zdecydowany zespét
Jasne role, konkretne decyzje i odpowiedzialnos¢ we wtasciwym miejscu. Mniej spraw odktadanych lub
wracajgcych do menedzera.

Szybsze zmiany i wieksza odpornosé¢
Omawianie utrwalonych schematow i siloséw, wybor priorytetéw oraz samodzielne dziatanie zespotu w
jasno okreslonych ramach.

Silniejsza wiez i lojalnos¢

Potgczenie ambicji, kompetencji i celdow firmy. Zaufanie i zaangazowanie pomagajg ograniczac rotacje,
ktorej mozna unikngc.
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Od wnioskdéw do rezultatow

Buduj zdolnos¢é do zmian wewnatrz firmy.

Wiedza o firmie juz istnieje. Uczysz sie jg wykorzystywac¢ do samodzielnej analizy barier, wyboru trafnych
dziatan i prowadzenia wdrozenia. Zespot moze przejgc czesc analiz i prac zwigzanych ze zmiang, do
ktorych firma zatrudnitaby zewnetrznych konsultantéw. Zaréwno wiedza, jak i zdolnos¢ do dziatania
pozostajg w organizaciji.

Pracujesz nad aktualnym wyzwaniem firmy i tworzysz konkretny plan OGSM: kierunek, cele, strategie i
mierniki. Ustalasz, kto odpowiada za kolejne kroki i jak sprawdzac¢ postepy. Inwestycja rozwija
menedzera i jednoczesnie uruchamia proces zmian w firmie.

Dla firm, w ktorych codziennie liczy sie wykonanie. Silniejsze relacje z pracownikami, klientami i
dostawcami pomagajg ogranicza¢ nieporozumienia, poprawki, opdznienia i mozliwg do unikniecia
rotacje. To wspiera rentownos¢ dziatalnosci firmy: nizsze koszty btedéw, zachowanie wiedzy i ludzi,
silniejsze relacje oraz lepsze marze. Powigz dziatania z priorytetami strategicznymi, przypisz
odpowiedzialnosc¢ i sprawdzaj z kierownictwem czas realizacji, koszty poprawek oraz utrzymanie
pracownikow.

Grupa, ktéra poszerza perspektywe i sie¢ kontaktow

Starannie dobrana grupa do dwunastu doswiadczonych menedzeréw, przedsiebiorcow i sukcesorow,
bez bezposrednich konkurentow. R6zne firmy i branze wnoszg dociekliwe pytania i nowe perspektywy.
Budujesz sie¢ kontaktéw poza wtasng branzg, aby konsultowa¢ decyzje i wymienia¢ doswiadczenia,
réwniez po programie.

Informacje praktyczne i inwestycja

Forma 2 bloki po 2 petne dni oraz program wieczorny
Czas trwania Okoto dwoch miesiecy
Dla kogo Menedzerowie, przedsiebiorcy i sukcesorzy z co najmniej 10-letnim odpowiednim

doswiadczeniem

Grupa Maksymalnie 12 0s6b; bez bezposrednich konkurentow
Zakres Kluczowe motywacje, kultura, silosy, wtasna rola i OGSM
Inwestycja 3 380 EUR za osobe, bez VAT

Gdzie Twoj zespot potrzebuje bardziej zdecydowanego dziatania? Przedstaw to wyzwanie i sprawdz,
jak udzial moze uruchomié zmiany w Twojej firmie.

Umow rozmowe wstepna
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eiopeners.nl | info@eiopeners.nl | +32 486 80 83 83 2/2


https://www.eiopeners.nl/kennismaking

