Ei Openers is dé uitdager voor jongere generaties door
confrontatie, inzicht en actie.

“Korter door de bocht” sessies

Onze objective
Ei openers is dé uitdager voor jonge generaties door confrontatie, inzicht en actie.

“Jong” wordt niet (alleen) vastgesteld door leeftijd, maar minstens zo belangrijk, dat je je jong genoeg voelt om
geconfronteerd te worden met de uitdagingen van jouw organisatie en hierbij nieuwe inzichten te krijgen om
de uitdagingen te lijf te gaan.

Vanuit onze ervaring dagen we je uit om, buiten de waan van de dag, vast te stellen waar je op zakelijk én
persoonlijk vlak wakker van ligt.

Door je hiermee te confronteren geven we je handvatten uit de praktijk hoe hiermee om te gaan en te focussen
op dé stip op de horizon.

De stip op de horizon, waar we aan werken tijdens de sessies, creéert verbinding, dusdanig dat iedereen binnen
de organisatie de gezamenlijke ambities wil realiseren. Kortom: actie!

We drijven je op de spits!

Het Ei Openers Team

Inleiding

Als professional met minimaal 15 jaar ervaring waarvan minstens 5 jaar als leidinggevende wil je verdieping van
je kennis, om dit te kunnen toepassen bij de uitdagingen die je dagelijks ervaart. Hiervoor wil je met
gelijkgestemden je verdiepen in nieuwe inzichten en deze vooral direct toepassen. Belangrijk voor jou is tevens
dat je draagvlak creéert binnen je organisatie voor de geformuleerde stip aan de horizon.

Onze snel veranderende wereld vraagt om een strategische blik en een hands-on mentaliteit. De vraag die dan
opduikt; hoe doe je dat? Hiermee ga je aan de slag in de sessies “Korter door de bocht”. Je scherpt jouw
inzichten en vaardigheden aan om strategische veranderingen met draagvlak door te voeren binnen de
organisatie.

Inhoud

In “Korter door de bocht” komen de volgende onderwerpen aan bod:

e Wat speelt er in de markt en wat is het effect op mijn bedrijf, macro, meso, micro

e Managen van de interne organisatie door begrip van het bedrijfspalet; zaken als bovenstroom en
onderstroom, cultuur en communicatie

e  Grip krijgen op de keten; herkennen cultuur en leiderschapsstijl bij leveranciers en klanten
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Ei Openers is dé uitdager voor jongere generaties door
confrontatie, inzicht en actie.

Ambitie omzetten naar objective, vanuit de kracht van de organisatie
Verandermanagement, de hele organisatie meekrijgen naar de ambitie

Opzet

De besproken thema’s, benaderd vanuit de praktijk, kun je direct toepassen op de situatie van jezelf en van
jouw organisatie. Tijdens de sessies is ook ruimte om in te gaan op de eigen specifieke situatie.

“Korter door de bocht” sessies bestaan uit 4 bijeenkomsten, variérend van 2 tot 3 dagdelen, in het totaal 10
dagdelen over een periode van 2 maanden. In overleg kunnen alle dagdelen aaneengesloten gepland worden.

Je werkt tijdens de sessies aan je eigen strategische uitdaging. Hierbij worden jouw opgedane kennis en
vaardigheden getoetst aan de hand van vragen die je beantwoordt voor je eigen organisatie. Hiermee laat je
zien dat je in staat bent een bijdrage te leveren aan het beleid van je organisatie of een deel daarvan.

Resultaat

“Korter door de bocht” sessies zorgen ervoor dat je na afronding:

Kennis en hands-on vaardigheden hebt om bestaande en toekomstige organisatorische en wellicht ook
enkele persoonlijke uitdagingen aan te gaan

Een duidelijk beeld hebt van de veranderende toekomst en de plaats van jouw organisatie daarin.

Een aantal praktische hulpmiddelen in kunt zetten om op de juiste manier ambities om te zetten in blijvend
resultaat

Strategisch kunt managen en veranderingen kunt doorvoeren, gebruik maken van het bedrijfspalet

Nieuwe en verbeterde persoonlijke leiderschaps- en managementvaardigheden kunt inzetten tijdens de
dagelijkse werkzaamheden

Een zinvolle en bruikbare uitbreiding hebt gerealiseerd van je netwerk

Een uitgewerkt OGSM hebt dat direct toepasbaar is op de eigen situatie

Doelgroep

Deze sessies zijn geschikt voor jou als je:

Jouw ondernemersgeest wilt blijven ontwikkelen

Een betere gesprekspartner op strategisch niveau wilt zijn

Kennis wilt opdoen van nieuwe inzichten in managen, organiseren en motiveren
Te maken hebt of gaat hebben met een bedrijfsovername/opvolging
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Praktisch/planning

e Studieduur is 2 maanden of in overleg

e 2 sessies per maand respectievelijk 3 en 2 dagdelen per sessie

e Studiebelasting ca 8 uur per maand, gericht op eigen bedrijf

e Aantal deelnemers 12

e Lunch en diner daar waar gepland inbegrepen

e De locaties worden tijdig bekend gemaakt gedurende het programma

Inschrijving & Betalingsvoorwaarden

e Inschrijving; direct via de website www.ei-openers.be of via info@ei-openers.be
e Contactpersoon; Marco de Vrind +32 486 808 383 marco@ei-openers.be

e Inschrijfgeld; programma 2025 € 3.250,- (excl. BTW) per persoon

e Betalingstermijn; uiterlijk 4 weken voor aanvang programma

e Algemene voorwaarden van toepassing; zie website www.ei-openers.be

Planning

Op aanvraag, afhankelijk van startmoment
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